TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

PROJETO DE RESOLUCAO ADMINISTRATIVA/TCE/TO N° _, DE _ DE __ DE
2024.

EMENTA: DISPOE SOBRE AS ACOES DE EDUCACAO NO INSTITUTO DE CONTAS 5
DE OUTUBRO, NO AMBITO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
TOCANTINS.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas
atribuicdes, com fundamento no art. 3° da Lei Estadual n® 1.284, de 17 de dezembro de 2001,
c/c arts. 276 e seguintes, e inciso Il do art. 340 do Regimento Interno, e

CONSIDERANDO as competéncias do Instituto de Contas 5 de Outubro
(ISCON), dispostas nos art. 152 da Lei Estadual n°® 1.284, de 17 de dezembro de 2001, e no art.
389 do Regimento Interno;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e racionalizar normativos que
tratam de acbGes de educacdo corporativa, a luz da politica de gestdo de pessoas e do
planejamento estratégico do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins (TCE/TO);

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacédo da atividade de formacao,
capacitacdo continuada e atualiza¢do de conhecimentos dos membros e servidores do TCE/TO,
especialmente a fim de oferecer seguranca juridica aos envolvidos nas atividades educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento
de membros e servidores, bem como a producéo e a disseminacgdo de conhecimento, que visem
o aperfeicoamento profissional e institucional; e

CONSIDERANDO a necessidade de realizar o agrupamento de todos os textos
de atos normativos que atualmente tratem da mesma matéria ou de assuntos vinculados por
afinidade, pertinéncia ou conexao,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Regulamentar o desenvolvimento das a¢6es de educagdo no ambito do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins (TCE/TO), que sdo de competéncia do Instituto de
Contas 5 de Outubro (ISCON), e regem-se pelas regras e principios estabelecidos nesta
Resolucdo Administrativa.

Secéo |
Das Atribuicgdes
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Art. 2° Ao ISCON, unidade que integra a estrutura administrativa do TCE/TO,
diretamente subordinada a Presidéncia, destinada & promocao do aperfeicoamento profissional
dos membros e servidores do TCE/TO, gestores publicos, servidores dos 6rgéos jurisdicionados
e sociedade, no interesse superior da Administracdo Publica, cabe as seguintes atribuicoes:

| — definir a politica de educacdo continuada, de curto, médio e longo prazos,
instituida pelo TCE/TO;

Il — propor a celebracdo de acordos de cooperacdo, parcerias, convénios e
instrumentos congéneres com entidades nacionais e internacionais;

I11 — propor, mediante convénios celebrados com instituigdes de ensino superior,
cursos de graduacdo, pos-graduacdo lato e stricto sensu;

IV — criar condi¢Oes para a realizacdo de estudos e pesquisas sobre questdes
relacionadas ao aprimoramento de metodologia de auditoria, a organizacdo e técnicas de
controle e de gestdo publica;

V — adotar estratégias de acdo que assegurem a participacdo dos demais 6rgdos
da estrutura do TCE/TO e de seu corpo técnico, na formulacdo e execucdo dos seus programas
de trabalho, garantindo articulagdo permanente e reciproca entre a teoria e a pratica;

VI — propor normas e regulamentos para o ISCON;

VIl - propor, quando necessario, a contratacao de servi¢cos de consultoria externa
ou solicitar cooperacgdo técnica dos Tribunais de Contas ou de outras instituicoes;

VIIlI — criar e desenvolver programas de divulgacdo interna dos eventos
promovidos pelo ISCON;

IX — elaborar e encaminhar para entidades financiadoras, por meio do TCE/TO,
projetos de captacdo de recursos financeiros para implementar as atividades do ISCON;

X — solicitar os recursos financeiros necessarios aos programas de formacao
continuada e divulgacao institucional,

Xl — encaminhar a Presidéncia do TCE/TO, trimestralmente, relatério das
atividades; e

XII — exercer outras atribui¢es determinadas pela Presidéncia.

Art. 3° Para o cumprimento de suas atribui¢6es, o ISCON devera:

I — implementar politicas de educagdo corporativa e de desenvolvimento de
competéncias profissionais definidas para os membros e servidores do TCE/TO, agentes e

servidores publicos dos entes jurisdicionados e sociedade, no interesse da Administracdo
Publica;
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Il — elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto
Pedagdgico (PP) de educacdo corporativa e de desenvolvimento profissional, segundo os
ditames da andragogia;

Il — apresentar o Plano Anual de Formacdo e Capacitacdo (PAFC), a ser
submetido a Presidéncia do TCE/TO;

IV — propor a celebragdo de convénios com institui¢cdes credenciadas de ensino
superior, para promover cursos superiores de tecnologia, de especializacao, de graduacéo e pos-
graduacéo lato sensu e stricto sensu;

V — desenvolver estudos, pesquisas, projetos e atividades nas areas de
desenvolvimento institucional, gestdo publica, controle interno e externo; e

VI —incentivar a producéo cientifica em matérias de interesse da Administracdo

Publica, bem como realizar estudos, anélises e pesquisas técnicas e cientificas relacionadas aos
temas de controle interno e externo e gestao publica.

Secéo Il
Dos Principios

Art. 4° As agdes de educacdo ou de ensino-aprendizagem do TCE/TO por meio
do ISCON, regem-se pelos seguintes principios:

| — parceria com instituicdes de educacdo publicas ou privadas;

Il — vinculacdo das a¢des de educacao aos objetivos e estratégias do TCE/TO,;

Il — equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional;

IV — incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento profissional
continuo;

V — busca de melhoria continua e inovacgéo de processos educacionais;

VI — corresponsabilidade de gerentes com a capacitagdo e o processo de
desenvolvimento do servidor e da equipe;

VII —avaliagdo continua de a¢Bes de educacdo com base na aprendizagem ou na
mudanga de comportamento dos participantes e no impacto produzido por essas acdes nas
atribuicOes dos servidores do TCE/TO; e

VIl — compartilhamento de conhecimentos que visem o aperfeicoamento
profissional e institucional.
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Art. 5° As acOes de formacdo e capacitagdo poderdo ter custo compartilhado
com outras entidades ou 6rgaos, publicos ou privados, de acordo com o previsto em instrumento
proprio e em observancia a legislagdo vigente.

Secéao 111
Das Definicoes

Art. 6° Para os fins desta Resolu¢do Administrativa, considera-se:

| — educacdo corporativa: processo corporativo e continuado formado pelo
conjunto de praticas de desenvolvimento de pessoas e de aprendizagem organizacional com o
objetivo de adquirir, desenvolver e alinhar competéncias profissionais e organizacionais,
permitir o alcance dos objetivos estratégicos, incentivar a colaboragdo e o compartilhamento de
informacBes e conhecimentos, estimular processos continuos de inovacdo e promover o
aperfeicoamento organizacional;

Il — acdo de educacéo: conjunto de acdes articuladas de atividades individuais
e/ou grupais de ensino-aprendizagem, formacéo, capacitacdo, treinamento ou desenvolvimento
de pessoas com vistas a socializagdo, exteriorizacdo, combinacdo e interiorizacdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes consideradas valiosas para o trabalho e para a vida
profissional;

1l — programa educacional: agrupamento logico de agdes educacionais
estruturadas segundo uma mesma intencionalidade, que poderao ser divididas em subprogramas
ou projetos que visem ao desenvolvimento de determinadas atividades;

IV — competéncias profissionais e organizacionais: conjunto de competéncias
necessarias para o alcance dos resultados institucionais;

V — desenvolvimento profissional: conjunto de acfes de educacdo que visa 0
aperfeicoamento profissional e institucional;

VI — evento de capacitacdo: ocorréncia da acdo de educacdo no contexto do
processo educacional, realizado nas modalidades presencial, a distancia, remoto e/ou hibrido, e
organizado em diversos formatos, tais como curso, forum, seminario, oficina, treinamento em
servico, ciclo de estudos, entrevista, pesquisa, encontro, reunido técnica, debate, congresso,
desenvolvimento artistico e cultural dos membros e servidores, em conformidade com o0s
projetos do ISCON que tenham certificado de participagcdo ou comprovante de aproveitamento;

VIl — pos-graduacdo: cursos que visam a ampliacdo do conhecimento e o
aperfeicoamento do desempenho dos membros e servidores, por meio de cursos lato sensu
(especializacdo e master business administration — MBA) ou stricto sensu (mestrado e
doutorado), proporcionando a incorporagdo de novas técnicas, conhecimentos e informacdes,
promovendo a eficécia institucional em areas de interesse do TCE/TO;

VIl — periodo letivo: periodo de realizacdo das atividades académicas do
calendario letivo do ISCON;
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IX — periodo de realizacdo: intervalo de tempo delimitado pelas datas de inicio
e fim das atividades continuas de um evento, nivel de estudo ou programa educacional;

X — afastamento: auséncia do membro e servidor da unidade de trabalho para
participacdo no pais ou no exterior, em eventos de capacitacdo de curta, média e longa duracao,
visando seu desenvolvimento no desempenho das atividades institucionais;

XI — capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

XIlI — competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das atribuicdes dos membros e servidores, com vistas ao alcance
dos objetivos da instituicdo, agregando valor ao individuo;

XII — liberacdo: concessdo de autorizagcdo para participagcdo em eventos cujo
horério inviabilize, em parte, 0 cumprimento da jornada semanal de trabalho, sem que haja
prejuizo da atividade profissional;

X1V — horério especial de estudante: concessao de horario especial ao servidor
estudante, regularmente matriculado em curso de graduacéo e pds-graduacdo, em instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade ou érgdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo, mediante compensacdo de horario, sendo respeitada a duragdo semanal do trabalho;

XV — licenca para capacitacao: licenca concedida ao servidor, a cada quinquénio
de efetivo exercicio e no interesse da Administracdo, com a respectiva remuneracdo, por até 3
(trés) meses, para participar de agdo de capacitacao; e

XVI1 — processo seletivo simplificado: instrumento de triagem que define os
temas, etapas e critérios de selecdo de membros e servidores que poderdo participar de eventos
ou atividades de ensino-aprendizagem de capacitacéo.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES DE ACOES EDUCACIONAIS

Art. 7° Constituem-se como modalidades de a¢des educacionais praticadas pelo
ISCON o ensino presencial, hibrido, remoto e a distancia, assim compreendidos:

| — ensino presencial: acdo educacional cujo contetdo é exposto em ambiente
fisico, estando professor/instrutor e aluno/participante no mesmo espaco fisico e a0 mesmo
tempo, com a observancia da frequéncia minima exigida;

Il — ensino a distancia: acdo educacional cujo conteudo é exposto em ambiente
virtual de aprendizagem, estando professor/instrutor e aluno/participante separados fisica e, as
vezes, temporalmente, fazendo uso de meios e recursos tecndlogicos e/ou midiaticos orientados
para o ensino-aprendizagem;
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Il — ensino remoto: acdo educacional cujo conteldo € exposto em ambiente
virtual de aprendizagem, ndo estando professor/instrutor e aluno/participante no mesmo espago
fisico, desenvolvendo atividades pedagdgicas ndo presenciais, online e de forma simultanea;

IV — ensino hibrido: acdo educacional que ofereca parte de seu conteddo no
formato de ensino presencial e parte no formato de ensino a distancia.

8 1° Considera-se a¢do educacional de ensino a distancia sincrona aquela em que
€ necessaria a participacao do aluno/participante e do professor/instrutor no ambiente virtual de
aprendizagem, conectados em momento real e interagindo entre si para alcangarem o objetivo
do contetido proposto.

8§ 22 Considera-se acdo educacional de ensino a distancia assincrona aquela em
que ndo é necessaria a participacdo do aluno/participante e do professor/instrutor em momento
real no ambiente virtual de aprendizagem, de modo a conferir autonomia temporal ao
aluno/participante para o cumprimento das tarefas indispensaveis para o aproveitamento do
aprendizado.

Art. 8° Nos eventos e atividades de ensino-aprendizagem a frequéncia devera
ser registrada e, para obtencdo de aproveitamento no curso/disciplina/médulo, o
aluno/participante devera obter:

I — 0 minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia; e

I — o minimo de 70% (setenta por cento) de pontuacdo na avaliacdo de
aprendizagem, quando houver.

Art. 9° Quanto a duracdo, os eventos e as atividades de ensino-aprendizagem
classificam-se em:

| — curta duracdo: com carga horaria até 40 (quarenta) horas-aula;

Il — média duracdo: com carga horaria superior a 40 (quarenta) horas-aula até
200 (duzentas) horas-aula; e

Il — longa duragéo: com carga horaria superior a 200 (duzentas) horas-aula.

Art. 10. Quanto a realizagdo, os eventos e atividades de ensino-aprendizagem
classificam-se em:

| — evento ou atividade de ensino-aprendizagem interno: promovido pelo
ISCON, organizado no contexto de um programa e subprograma ou projeto educacional,
realizado com recursos proprios ou em regime de cooperagdo com outras institui¢ces, sendo
facultada a utilizagdo ou uso de educacéo a distancia; e

I1 — evento ou atividade de ensino-aprendizagem externo: totalmente promovido
e organizado por outra instituicdo que ndo o TCE/TO.
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Art. 11. Em relacdo ao 6nus para o TCE/TO, os eventos ou atividades de ensino-
aprendizagem classificam-se em:

| — evento ou atividade de ensino-aprendizagem com onus: quando implicar o
pagamento total ou parcial de inscri¢des, de mensalidades, de passagens, de diarias ou de outras
despesas congéneres;

Il — evento ou atividade de ensino-aprendizagem com 0Onus limitado: quando
implicar o pagamento apenas das despesas relativas a passagens, diarias ou despesas
congéneres; e

Il — evento ou atividade de ensino-aprendizagem sem Onus: quando o
afastamento ocorrer sem o pagamento de qualquer despesa relativa a participacdo do membro
e servidor no evento de capacitagdo ou atividade de ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico. As disposi¢cdes contidas nesta Resolugdo Administrativa nao
se aplicam aos eventos ou atividades de ensino-aprendizagem externos cujas despesas ndo
forem custeadas pelo TCE/TO, contudo, o certificado de participacdo do evento ou
comprovante de aproveitamento devera ser enviado ao ISCON no prazo de 20 (vinte) dias a
contar do término das atividades, para fins de registro no banco de dados.

CAPITULO Il
DOS PLANOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Secéo |
Do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Art. 12. No contexto das ac¢Oes de educagdo do TCE/TO, compete ao ISCON
propor o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o qual deve contemplar o Projeto
Pedagdgico e 0 modelo de gestdo do processo educacional.

Paragrafo unico. O PDI serd instituido por Portaria da Presidéncia, pelo periodo
de 5 (cinco) anos.

Art. 13. O PDI tem como objetivos:
| — estabelecer a identidade e as diretrizes pedagogicas da educacao corporativa;

Il — estabelecer a organizagdo do processo educacional e do trabalho didatico-
pedagdgico no desenvolvimento das a¢fes de educacao;

I11 —estabelecer a estrutura e a organizacgao dos programas educacionais de curta,
média e longa duragéo;

IV — orientar a formag&o especializada e o funcionamento dos programas de pos-
graduacdo desenvolvidos mediante convénios com outras instituicoes;
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V — indicar prioridades e politica de atendimento das necessidades de
desenvolvimento de competéncias profissionais; e

VI — indicar a politica de parceria com outras instituicfes no desenvolvimento
de competéncias para o aperfeicoamento da gestdo publica e da rede de controle publico e
social.

Art. 14. O PDI constitui ferramenta de gestdo educacional que norteia agoes e
traca rumos seguros para uma gestao eficiente, visando a manutencao dos padrdes de qualidade
e de exceléncia educacional, orientado sobre as normas brasileiras de educacéo.

8 1° O PDI caracteriza-se como documento norteador e de construgdo da
identidade do ISCON, orientando a politica académica e administrativa para se atingir as metas
e 0s objetivos institucionais de forma dinamica, norteando as a¢des de curto, médio e longo
prazo, servindo para formulacdo de estratégias para o planejamento, desenvolvimento,
avaliagéo e gestdo da unidade.

§ 2° O PDI sera avaliado anualmente pela Comisséo Interna de Avaliacdo (CIA),
por meio de membros interdisciplinares do TCE/TO, presidida pelo ISCON.

Secéo Il
Do Plano Anual de Formacéo e Capacitacdo (PAFC)

Art. 15. O Plano Anual de Formagdo e Capacitacdo (PAFC) constitui o
desdobramento do PDI e sintetiza todos os programas e respectivas acdes de formacédo e
capacitacdo a serem desenvolvidos ao longo do ano.

Art. 16. O processo educacional no TCE/TO deve considerar diretrizes,
metodologias e padrdes de qualidade aplicaveis as acbes de treinamento, desenvolvimento de
competéncias e educacao corporativa.

Paragrafo Gnico. Cabe ao ISCON propor os seguintes procedimentos no
processo de ensino-aprendizagem, desenvolvimento de competéncias e educagdo continuada:

| — gestdo por competéncias;

Il — projeto e planejamento de programas e agoes;

Il — execucgéo de programas e agoes;

IV — avaliacéo de resultados e aprendizagem;

V — coordenacdo pedagogica, executiva e académica;

VI — democratizagdo do conhecimento;
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VIl — avaliagéo de reagéo; e
VIII — instrutoria, tutoria e monitoria.

Art. 17. O PAFC é um instrumento de gestdo que contém o planejamento dos
eventos de capacitacdo e aperfeicoamento de membros e servidores do TCE/TO, gestores
publicos, jurisdicionados e sociedade, para aquisi¢do e aprimoramento de competéncias de
acordo com as atribui¢des do cargo e/ou sua area de atuacao.

Art. 18. A elaboracdo do PAFC observard as diretrizes do Planejamento
Estratégico do TCE/TO e indicara as areas teméticas de relevancia estratégica.

Paragrafo Unico. A proposta do PAFC serd elaborada pelo ISCON, e,
posteriormente, submetida a deliberacdo da Presidéncia.

Art. 19. O PAFC devera contemplar:

| — diretrizes de capacitacdo para o exercicio, em conformidade com o
Planejamento Estratégico e as orienta¢des da gestao;

Il — demandas de capacitagdo identificadas em conjunto com as unidades do
TCE/TO; e

Il — acbes de capacitacdo voltadas ao aperfeicoamento dos membros e
servidores, conforme disponibilidade orcamentéria e financeira programada para o exercicio.

§ 1° A Diretoria de Recursos Humanos (DIREH) devera realizar o levantamento
de necessidades de capacitacdo, com base no mapeamento de competéncias, para subsidiar o
PAFC.

82° As demandas de capacitacdo néo previstas no PAFC deverdo ser justificadas
guanto a necessidade pelo solicitante e somente serdo encaminhadas para aprovacdo da
Presidéncia do TCE/TO quando houver manifestacdo favordvel do ISCON acerca da
compatibilidade do conteddo programatico com as diretrizes institucionais, e se houver
disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 20. O PAFC seréa elaborado sempre ao final de cada ano civil, para o inicio
de execucdo a partir do més de fevereiro do ano seguinte.

8 1° O PAFC devera contemplar:
| — acOes de capacitagdo para membros;

Il — acbes de capacitacdo em desenvolvimento de competéncias
comportamentais, gerenciais, organizacionais e técnicas aos servidores;

I11 —agdes para o desenvolvimento de competéncias técnicas dos jurisdicionados
e sociedade.
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8 2° O PAFC sera avaliado ao final de cada ano, seguido de relatorio de
resultados em conformidade com os respectivos projetos no Plano de A¢do do Planejamento
Estratégico Institucional.

Art. 21. O Relatorio de Execucdo de Atividades de Capacitacdo sera elaborado
pela Coordenadoria de Formacdo e Aperfeicoamento (COFAP), que devera consolidar as
informacdes sobre o0s eventos de capacitacéo realizados no ano anterior, analisar os resultados
alcancados e sua aderéncia aos objetivos e diretrizes propostos.

Secéo 111
Dos Programas, Subprogramas, Projetos ou Planos

Art. 22. As atividades de formacdo e capacitacdo elaboradas pelo ISCON serdo
desenvolvidas por intermédio dos programas, subprogramas ou projetos submetidos a
Presidéncia.

Art. 23. O programa institucional € um instrumento de organizacdo de uma agédo
ampla que articula iniciativas caracterizadas por projetos, para solucionar problemas
decorrentes das necessidades institucionais ou sociais.

Paragrafo unico. O programa é uma acdo com duracdo indeterminada, que
poderd ter em sua estrutura a insercdo de outros projetos, devendo os resultados serem
mensurados por indicadores, metas e custos estimados e orientados.

Art. 24. O projeto institucional € um instrumento de organizacdo de uma acgéo
temporal e tem como finalidade um resultado Unico e recursos delimitados.

Paragrafo Gnico. O projeto pode ser uma acéo isolada ou inserida no programa,
com a intencionalidade de criar algum produto, inovar ou aprimorar acGes existentes no
interesse da Administracéo.

CAPITULO IV
DA PARTICIPACAO EM EVENTOS OU ATIVIDADES DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Art. 25. Podem participar dos cursos de formacdo e capacitacdo todos os
membros e servidores do TCE/TO e, quando autorizados pela Presidéncia, gestores publicos,
servidores de 6rgdos, entidades jurisdicionadas e sociedade.

8 1° A autorizacdo das chefias imediatas é indispensavel nas a¢des de formacéao
e capacitacéo.

8 2° A DIREH auxiliara no acompanhamento do aperfeicoamento profissional
dos membros e servidores.

Art. 26. A participacdo de membros e servidores em evento ou atividade de
ensino-aprendizagem interno ou externo ocorre por iniciativa propria ou da Administracao.
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8 1° Considera-se iniciativa propria a solicitacdo de inscricdo pelo membro ou
servidor interessado.

8 2° Considera-se iniciativa da Administracdo a solicitagdo de inscricdo
formulada pela chefia imediata da unidade técnica em que o servidor esteja lotado.

Art. 27. O ISCON realizara Processo Seletivo Simplificado, quando necessario,
para a selecdo de membros e servidores interessados em participar de eventos ou atividades de
ensino-aprendizagem internos e externos, que sera regido pelas normas de edital especifico e
analisado por meio de Comissdo Prdpria de Sele¢do, a ser instituida pela Diretoria do ISCON.

Art. 28. A participagcdo de membro e servidor em eventos de capacitagao
somente podera ser autorizada mediante atendimento dos seguintes requisitos:

| — 0 evento de capacitacdo devera estar em conformidade com o PAFC ou ser
do interesse da Administracéo;

Il — o evento devera ter correlacdo com as atribui¢cdes do cargo e com a area de
atuacdo do servidor, exceto quando o mesmo estiver em processo de desenvolvimento para
desempenhar atividade diversa da que executa, condicdo que deve estar expressamente
justificada e com a anuéncia da chefia imediata da unidade de lotacdo do servidor;

I11 — ndo estar em periodo de afastamento em razédo de férias ou para desempenho
de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IV — ndo estar cedido ou lotado provisoriamente em outro 6rgao;

V — ndo estar em gozo das seguintes licengas, previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins (Lei Estadual n° 1.818/2007):

a) para tratamento de interesses particulares;

b) para o desempenho de mandato classista;

c) para atividade politica;

d) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
e) para tratamento de salde;

f) por motivo de doenca em pessoa da familia;

g) maternidade ou paternidade;

h) por tutoria ou adogao;

1) paraservigo militar; e
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j) para capacitacao.

VI — ter concluido regularmente qualquer evento de capacitacdo custeado pelo
TCE/TO, ressalvadas as impossibilidades previstas em lei ou por interesse da Administracéo,
devidamente justificadas; e

VII — ter apresentado copia do certificado ou declaracdo de conclusdo de evento
ou atividade de ensino-aprendizagem de que tenha participado, dentro do prazo de até 20 (vinte)
dias apds o encerramento.

8 1° As capacitagOes realizadas pelo membro e servidor nas situa¢fes definidas
nos incisos Il e 1V deste artigo ou fora de sua jornada de trabalho, com énus limitado ou sem
onus, poderdo ser reconhecidas, inclusive para efeito de promocdo na carreira, desde que 0s
certificados atendam a todos os requisitos solicitados para tais finalidades.

8 2° Nos casos previstos no inciso V deste artigo, a participacdo em novos
eventos sera condicionada a regularizacdo de todas as pendéncias administrativas relacionadas
ao evento ndo concluido.

Art. 29. A participagdo de membros e servidores em eventos de capacitagéo,
bem como aqueles eventos realizados fora da jornada diaria de trabalho com inscricdo ou
mensalidades custeadas pelo TCE/TO, ser& formalizada em processo administrativo no Sistema
Eletrdnico de Informacdes (SEI), mediante preenchimento dos formularios anexos
correspondentes.

Paragrafo unico. Os eventos referidos no caput serdo reconhecidos como
regularmente instituidos pelo 6rgdo, desde que atendidas as exigéncias contidas nesta
Resolucdo Administrativa.

Art. 30. Na andlise para aprovacdo da participacdo do membro e servidor em
eventos de capacitacdo, devera ser considerado o atendimento aos requisitos estabelecidos nesta
Resolucdo Administrativa, a disponibilidade orcamentaria e financeira, e 0s critérios
estabelecidos pelo processo seletivo simplificado ou pelo projeto do curso, quando for o caso.

Art. 31. Compete a Presidéncia do TCE/TO autorizar a participacdo em eventos
de aperfeicoamento, de curta, média e longa duracao, seja pds-graduacéo lato ou stricto sensu,
licenca para capacitagdo e concessdo de horério especial de estudante, mediante informacao da
unidade de origem/lotacdo do servidor e de acordo com a necessidade e disponibilidade de
pessoal.

Secéo |
Da Participacdo em Eventos e Atividades de Ensino-aprendizagem Internos

Art. 32. Para participar de evento ou atividade de ensino-aprendizagem interno,
0 membro ou servidor deverd se matricular acessando o Sistema Académico (SAC),
disponibilizado no portal do ISCON, e, em seguida, quando previsto, responder a avaliacdo do



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

conhecimento prévio.

8 1° Nos casos de eventos ou atividades de ensino-aprendizagem promovidas
para atender solicitaces setoriais visando o desenvolvimento de competéncias especificas, a
matricula sera feita previamente pela Secretaria Académica, mediante lista com identificacdo
dos membros e servidores, fornecida pela DIREH ou pela unidade solicitante.

8 2° Formalizada a matricula, antes de iniciado o evento ou atividade de ensino-
aprendizagem, o membro ou servidor deveré preencher e assinar o Termo de Compromisso e
Responsabilidade (ANEXO I1).

Art. 33. Apds a inscricdo no sistema, o ISCON confirmara a matricula do
interessado.

Art. 34. A matricula do membro ou servidor em eventos ou atividades de ensino-
aprendizagem internos implica compromisso de frequéncia e participacdo regular, conforme
exigéncias de cada evento ou programa educacional.

8 1° A desisténcia de participacdo ap0s a efetivacdo da matricula devera ser
solicitada pelo membro ou servidor, acessando o Sistema Académico (SAC), em até 05 (cinco)
dias antes do inicio do evento.

§ 2° A matricula somente podera ser cancelada no proprio sistema pelo
interessado durante o periodo em que estiverem abertas as inscri¢cdes, ou ap6s o inicio do evento
por meio do Requerimento de Cancelamento de Participacdo em Evento ou Atividade de
Ensino-aprendizagem Interno (ANEXO IlI), enviado a Diretoria do ISCON via Sistema
Eletronico de Informacbes (SEI), com as devidas justificativas, documentos comprobatérios e
a ciéncia da chefia imediata da sua unidade de origem/lotacdo, sem aplicacdo de penalidades
administrativas, pelos seguintes motivos:

| — licencas e afastamentos, de carater ndo optativo, previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins (Lei Estadual n° 1.818/2007), que impecam
a continuidade da participacdo ou aproveitamento no evento;

Il — auséncia por necessidade do servico, atestada pela chefia imediata,
devidamente comprovada; e

I11 — por motivo de forga maior.

8 3° Caso as justificativas de desisténcia apresentadas pelo membro e servidor
ndo se enquadrem nos incisos | a 111 do 8 2° deste artigo, a Diretoria do ISCON informara a
DIREH, por meio do ANEXO 1V, para anotacdes objetivando o controle do desenvolvimento
funcional do membro ou servidor, em conformidade com o disposto na lei que aprova o plano
de carreira e subsidios dos servidores do TCE/TO, em especial quanto & promocéo.

8 4° As vagas disponibilizadas por desisténcia serdo preenchidas por membro
ou servidor inscrito na lista de reserva, observada a classificacdo decrescente de matricula ou
inscricdo, e, nesse caso, serd aplicado imediatamente o disposto no § 2° deste artigo.
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Art. 35. A desisténcia injustificada, 0 ndo comparecimento ou auséncia de
cancelamento da matricula, de participacdo em evento ou atividade de ensino-aprendizagem
realizado com 6nus para o TCE/TO, sujeitara o servidor a aplicacdo de adverténcia por escrito
e, em caso de reincidéncia, ensejard a impossibilidade de participar de evento ou atividade de
ensino-aprendizagem por 1 (um) ano, a contar da data da inscri¢do do evento em questao.

8 1° O ISCON encaminhara o relatorio de participacdo do evento ou atividade
de ensino-aprendizagem a Diretoria de Recursos Humanos (DIREH) para fins de registro, a
qual enviard a Presidéncia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a relacdo dos servidores sujeitos a
aplicacdo de adverténcia.

8 2° Entende-se por adverténcia o aviso por escrito emitido pela Presidéncia ao
servidor gque incorrer nas hipoteses do caput deste artigo.

Subsecao |

Das Atividades de Ensino-aprendizagem Continuas

Art. 36. Consideram-se atividades de ensino-aprendizagem continuas aquelas
autoinstrucionais, de oferta mensal continua e ininterrupta, no decorrer do exercicio anual.

8 1° Atividade autoinstrucional sdo aquelas que garantem autonomia e
independéncia do cursista, a partir de um desenho autoexplicativo, de maneira simples e
objetiva, permitindo a este aprender o conteddo de forma independente e alternativa,
responsabilizando-se pelo processo de aprendizagem.

8 2° Anualmente, o instrutor responsavel por ministrar a capacitacdo continua
deveré fazer a revisdo do contetdo e da avaliacdo de aprendizagem.

8 3° Ocorrendo modificagdo normativa que altere a rotina operacional do curso
ofertado em caréater continuo, este devera ser atualizado.

§ 4° A carga horaria das atividades de ensino-aprendizagem continua devera ser
ajustada com o ISCON, observando-se a somatoria das aulas gravadas e o tempo destinado ao
autoestudo, considerando a adog¢ao da metodologia autoinstrucional, baseado na transmissao de
informacdo e conhecimento, sem utilizacdo de estratégias colaborativas e de atividades
complexas.

Secéo 11
Da Participacdo em Eventos e Atividades de Ensino-aprendizagem Externos

Art. 37. A Solicitacdo de Participacdo em Atividade Externa de Curta e Média
Duracdo (ANEXO V), deve ser remetida ao ISCON, em formulério preenchido pelo
interessado, acompanhado de justificativa que demonstre a pertinéncia da participacdo do
membro ou servidor, e do Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO II),
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disponibilizados no SEI, com ciéncia/autorizagdo da chefia imediata da unidade de
origem/lotacdo, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias antes do seu inicio.

8 1° Compete ao ISCON a emissdo dos pareceres:

| — académico, que informara a existéncia de pendéncias junto a Secretaria
Académica, a sobreposicéo de pedidos com conflito de horarios que possa comprometer a plena
participacdo na atividade, a concessao anterior do beneficio ao interessado e outras informacdes
correlatas;

Il — pedagégico, baseados no mapeamento de competéncias, pertinéncia,
atividades desenvolvidas, no principio da isonomia e outras informacdes correlatas; e

Il — administrativo-financeiro, que informara a disponibilidade orcamentaria e
financeira na acdo de capacitacao.

8 2° A autorizagdo de participagdo em atividades externas esta condicionada ao
estabelecimento de compromisso de disseminacao de conhecimento aos demais servidores do
TCE/TO e jurisdicionados, observada a necessidade da Administragéo e o PAFC.

8 3° Para disseminacdo do conhecimento prevista no 8§ 2° deste artigo, 0 membro
ou servidor participante de atividade externa deverd descrever no Relatério de Atividades
Externas (ANEXO V1) a exposicdo sucinta do repasse do aprendizado aos demais servidores
e/ou membros do TCE/TO, prestando, ainda, as demais informac6es correlacionadas ao evento,
tais como: a indicacdo dos temas que foram abordados, relacdo de participantes, data, dentre
outras.

8 4° Autorizada a participacdo em evento ou atividade de ensino-aprendizagem
externo, a formalizacdo da inscricdo sera de responsabilidade do solicitante.

8 5° A competéncia final para decidir sobre a participacdo de membro ou
servidor em atividade externa é da Presidéncia do TCE/TO.

8 6° Nos casos de excepcional interesse da Administracdo, devidamente
justificados, a Presidéncia do TCE/TO podera autorizar a participacdo do membro ou servidor,
mesmo que a solicitacdo seja apresentada com prazo inferior ao previsto no caput.

Art. 38. Caso o participante da atividade externa receba auxilio-financeiro da
entidade promotora ou de qualquer outra fonte, esse valor serd descontado das diarias e/ou bolsa
de estudo fornecida pelo TCE/TO.

Art. 39. O membro ou servidor deve apresentar ao ISCON, no prazo de até 20
(vinte) dias do término das atividades externas de curta e média duragdo, comprovante de
aproveitamento ou certificado de participacéo fornecido pela entidade promotora e Relatério de
Atividades Externas (ANEXO V1), sob pena de ressarcimento dos valores despendidos pelo
TCE/TO.

8 1° O prazo estabelecido no caput pode ser prorrogado mediante comprovacao
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de atraso na emissdo de documentos por parte da entidade promotora.

8 2° Na hipdtese de auséncia de qualquer dos documentos referidos no caput, o
membro ou servidor ndo podera ser contemplado com a participacdo em eventos ou atividades
de ensino-aprendizagem pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da data estipulada para entrega do
comprovante de aproveitamento ou certificado de participacgéo.

Secao 111
Da Participacdo em Programas de Pos-Graduacéo

Art. 40. Podem participar dos programas de pds-graduacao lato e stricto sensu
préprios ou promovidos em parceria com instituicdes credenciadas, membros e servidores do
Quadro de Pessoal do TCE/TO e, quando autorizados pela Presidéncia, gestores publicos,
servidores de 6rgdos e entidades jurisdicionadas.

Art. 41. A participacdo em programas de pos-graduacdo lato e stricto sensu,
com ou sem afastamento, fica condicionada a aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado do
TCE/TO ou da instituicdo credenciada, quando houver, cujos critérios serdo definidos nos
respectivos editais.

§ 1° Para fins de critério de desempate, o servidor efetivo do TCE/TO tera
preferéncia.

8 2° O membro ou servidor que participar de programas de p6s-graduacgéo lato
e stricto sensu proprios ou promovidos em parceria com instituicbes credenciadas sera
contemplado com a bolsa de estudo, na forma desta Resolucdo Administrativa.

Secéo IV
Da Concessao de Bolsa de Estudo

Art. 42. Para pleitear bolsa de estudo, o candidato devera formalizar interesse
junto a Diretoria do ISCON, por meio de apresentacdo da seguinte documentacéo:

| — proposta técnico-financeira (ANEXO VI1);

Il — comprovante de matricula e periodo de duracao do curso;
Il — histérico funcional, fornecido pela DIREH; e

IV —analise funcional, feita pela DIREH.

Paragrafo Unico. Para fins de instru¢do do pedido, cabera ao ISCON solicitar a
documentacdo complementar que se fizer necessaria.

Art. 43. Os cursos de graduacdo e pos-graduacdo pretendidos deverdo estar
relacionados ao interesse do servico, cabendo ao candidato demonstrar a compatibilidade entre
0 curso e as atividades por ele desenvolvidas no TCE/TO, por meio de exposi¢do de motivos,
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ressaltando a importancia do curso na qualificacdo de desempenho das suas atividades no
TCE/TO.

Paragrafo unico. Os cursos de graduacéo e pos-graduacdo pretendidos, para fins
de concesséo de bolsa de estudo, deverao ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Art. 44. S&o elegiveis para a bolsa de estudo os membros e servidores do
TCE/TO.

8 1° Para ser contemplado o candidato ndo poderé ter sido beneficiado com bolsa
de estudo do TCE/TO, no nivel pretendido, nos ultimos 5 (cinco) anos, em se tratando de
graduacdo, e, nos Ultimos 3 (trés) anos, em se tratando de pds-graduacdo lato sensu e stricto
sensul.

8 2° O prazo previsto no § 1° deste artigo podera ser excetuado por interesse da
Administracdo, observado os seguintes critérios:

| — demonstracdo da necessidade de participagdo do servidor pela chefia imediata
e mediata; e

Il — demonstracdo de ndo haver interesse por parte de outros servidores da
mesma area de atuacdo que ndo tenham sido beneficiados com bolsa de estudo no nivel
pretendido.

Art. 45. Formalizado o interesse junto a Diretoria do ISCON, e atendidos 0s
requisitos desta Resolucdo Administrativa, a solicitacdo de bolsa de estudo serd submetida a
apreciacdo e aprovacao da Presidéncia do TCE/TO.

Art. 46. O acompanhamento das atividades académicas desenvolvidas em
cursos de graduacdo e pos-graduacdo para membros e servidores do TCE/TO sdo de
responsabilidade do ISCON.

Art. 47. A regulamentacdo definida nesta Resolucdo Administrativa alcanca os
membros e servidores do TCE/TO, que preencherem os requisitos e estiverem regularmente
matriculados em cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, em nivel lato ou stricto sensu, com
apoio institucional do TCE/TO, por meio de concessdo de afastamento, bolsa de estudo e/ou
horério especial.

Art. 48. A concessao de bolsa de estudo para membros e servidores, para cursos
de pos-graduacdo, lato e stricto sensu, ocorrera conforme a disponibilidade orgcamentaria e
financeira.

Art. 49. O interessado podera solicitar concessdo de bolsa de estudo e/ou de
afastamento, em tempos diversos ou de forma concomitante.

Paragrafo Unico. O interessado que solicitar concesséo de bolsa de estudo e/ou
de afastamento de forma concomitante devera, no mesmo processo, anexar 0s documentos dos
incisos I, 11, 111 e IV do art. 42 e os dos incisos II, 11l e IV do art. 69 desta Resolucédo
Administrativa.
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Art. 50. Em se tratando de membros e servidores efetivos estaveis, a concessao
da bolsa de estudo se dara sob a forma de crédito em conta, a partir do semestre de sua
concessao, vedado o pagamento de qualquer parcela relativa a periodos anteriores e ainda,
quando houver prestacdo de contas pendente.

Paragrafo Gnico. Os membros e servidores efetivos estaveis beneficiados com a
bolsa de estudo deverdo prestar contas semestrais a Diretoria do ISCON, para fins de registro e
encaminhamento & DIREH dos beneficios recebidos, em até 2 (dois) meses apds 0 encerramento
do semestre cursado, mediante a apresentacao dos comprovantes de pagamento fornecidos pela
instituicdo em que esteja matriculado, consoante art. 87 desta Resolucdo Administrativa.

Art. 51. Em se tratando de servidores efetivos ndo estaveis, comissionados ou
cedidos, a concessdo da bolsa de estudo dar-se-4 sob a forma de restituicdo, mediante a
apresentacdo dos comprovantes de pagamento fornecidos pela instituicdo em que esteja
mariculado, a partir do semestre de sua concessdo, vedado o pagamento de parcela antecipada
e relativa a periodos anteriores.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos ndo estaveis, comissionados ou cedidos
deverdo prestar contas semestrais a Diretoria do ISCON, para fins de registro e
encaminhamento a DIREH dos beneficios recebidos, em até 2 (dois) meses apds 0 encerramento
do semestre cursado, mediante a apresentacao dos comprovantes de pagamento fornecidos pela
instituicdo em que esteja matriculado, consoante art. 87 desta Resolucdo Administrativa.

Art. 52, Anualmente, a DIREH realizara estudos com vistas a subsidiar o
estabelecimento do quantitativo de vagas para concessdo de bolsas de estudos e afastamentos,
segundo 0s seguintes critérios:

| — nos casos de graduacdo, o nimero de vagas para concessao de bolsas de
estudo ndo excederd o quantitativo de 20% (vinte por cento) de membros e servidores do
TCE/TO; e

Il — nos casos de pds-graduacdo lato e stricto sensu, o nimero de vagas para
concessao de bolsas de estudo e afastamento ndo excedera o quantitativo de 3% (trés por cento)
dos membros e servidores do TCE/TO.

8 1° Preenchido o quantitativo de vagas estabelecidas nos incisos | e 11 deste
artigo e havendo disponibilidade orcamentéria e financeira, 0 mesmo poder ser alterado por
ato expedido pela Presidéncia.

8 2° Extrapolado o quantitativo previsto no inciso Il deste artigo, o servidor
efetivo do TCE/TO tera preferéncia, para fins de critério de desempate.

8 3° Compete a DIREH acompanhar e informar & Presidéncia, em cada processo,
0 numero de vagas disponiveis para concesséo de bolsa e afastamento nos casos em que couber.

Art. 53. A bolsa de estudo ndo possui natureza remuneratoria, e devido a sua
transitoriedade, ndo é incorporada ao vencimento para qualquer efeito, vedado, ainda, seu uso
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como base de célculo para outras vantagens.
Art. 54. O beneficidrio da bolsa de estudo deverd entregar a Biblioteca

Conselheiro José Ribamar Meneses a versdo eletronica do trabalho de conclusdo de curso,
quando houver, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da aprovacgao.

Subsecéo |
Da Bolsa de Estudo para Graduacao

Art. 55. A bolsa de estudo para o curso € concedida sob a forma de auxilio-
financeiro creditado em conta corrente do beneficiario, nos seguintes percentuais:

| — de 60% (sessenta por cento) do valor da mensalidade e da taxa de matricula
cobradas pelo estabelecimento de ensino, para os servidores detentores de cargos de nivel
elementar ou auxiliar, cabendo exclusivamente ao bolsista a responsabilidade pelo pagamento
de multas, juros e taxas adicionais cobradas em virtude de atraso na liquidacdo do débito; e

I1 — de 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade e da taxa de matricula
cobradas pelo estabelecimento de ensino, para os servidores detentores de cargos de nivel
médio, cabendo exclusivamente ao bolsista a responsabilidade pelo pagamento de multas, juros
e taxas adicionais cobradas em virtude de atraso na liquidacéo do débito.

Art. 56. O auxilio-financeiro terd a duracdo maxima de até 10 (dez) semestres,
contados a partir da data da concessao, independente da data de concluséo do curso do membro
ou servidor.

Art. 57. S&o beneficiarios da bolsa de estudo, para curso de graduacdo, 0s
servidores ocupantes do Quadro de Pessoal do TCE/TO.

8 1° Na&o podera ser beneficiado com bolsa de estudo o servidor:

| — cedido ou lotado provisoriamente em outro 6rgéo;

Il — afastado para desempenho de mandato eletivo;

I11 — detentor exclusivamente de cargo comissionado;

IV — esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia;

V — que estiver em gozo das seguintes licencas, previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins (Lei Estadual n° 1.818/2007):

a) para tratamento de interesses particulares;

b) para o desempenho de mandato classista;
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C) para atividade politica; e

d) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

e) para tratamento de salde;

f) por motivo de doenca em pessoa da familia;

g) maternidade ou paternidade;

h) por tutoria ou adogéo;

1) para servigo militar; e

J) para capacitagéo.

Art. 58. Caso o numero de requerimentos das bolsas de estudo sejam maior que
0 quantitativo de vagas existentes, terd preferéncia, sucessivamente, o servidor que atender 0s
seguintes critérios:

I — menor remuneracdo mensal bruta, informada pela DIREH;

Il — maior nimero de dependentes cadastrados no assentamento funcional;

Il — ser remanescente do Ultimo processo seletivo realizado;

IV — demonstrar a relagdo entre o curso pretendido e as atividades desenvolvidas
no TCE/TO;

V — ndo ter sido beneficiado com a bolsa de estudo anteriormente;

VI -ndo ter incorrido nas penalidades do art. 78 desta Resolu¢do Administrativa;

VIl — maior idade.

8 1° Em caso de surgimento de vaga decorrente de perda do direito a bolsa de
estudo, sera convocado o candidato obedecendo a ordem de classificacéo.

8 2° Persistindo a existéncia de vaga(s) apos a convocagdo do Ultimo candidato,
a(s) mesma(s) nao sera(do) preenchida(s).

Art. 59. A concessdo da bolsa de estudo ao servidor beneficiado sera feita,
individualmente, mediante Portaria da Presidéncia do TCE/TO.

Art. 60. Para a concessdo das bolsas de estudo, os cursos de graduacao deveréo
ser desenvolvidos em turno compativel com o horario de expediente do TCE/TO.
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Art. 61. Caberd ao TCE/TO suspender ou cancelar o auxilio-financeiro
unilateralmente, nos casos em que ndo houver disponibilidade orcamentaria e financeira, sendo
o0 beneficiario imediatamente comunicado.

Subsecéo 11
Da Bolsa de Estudo para Pés-graduacao

Art. 62. A bolsa de estudo para pds-graduacdo lato e stricto sensu, sera
concedida conforme estabelecido nos artigos 50 e 51 desta Resolu¢do Administrativa, no
percentual de até 70% (setenta por cento) do valor da mensalidade e da taxa de matricula
cobradas pelo estabelecimento de ensino, ficando a cargo exclusivo do beneficiario a
responsabilidade pelo pagamento de multas, juros e taxas adicionais cobradas em virtude de
atraso na liquidacéo do débito.

§ 1° Para cursos ministrados em localidade diversa da sede do TCE/TO, poderao
ser concedidas o total de até 20 (vinte) diarias, ao ano, por beneficiario da bolsa de estudo,
sendo vedada a concessdo de passagens aéreas ou terrestres.

8 2° As diérias a que se refere o paragrafo anterior ndo seréo devidas nos casos
de concessdo de afastamento, mesmo que contemplado com a bolsa de estudo.

§ 3 Caso o0 membro ou servidor receba auxilio-financeiro da
entidade/instituicdo promotora do curso de p6s-graduacdo lato ou stricto sensu o qual ira cursar,
ou de qualquer outra fonte, esse valor sera descontado das diarias e/ou auxilio-financeiro
fornecido pelo TCE/TO.

Art. 63. O direito a bolsa de estudo tera vigéncia pelo periodo regular de duracéo
do curso, podendo ser renovado semestralmente/anualmente, conforme o caso, por meio de
comprovacdo documental, qual seja a documentacdo da instituicdo de ensino a qual esteja
vinculado, que comprove a aprovacao nas disciplinas ou médulos cursados, observadas as
disposicdes desta Resolucdo Administrativa.

8 1° A renovacéo semestral da bolsa de estudo fica condicionada a existéncia de
recursos orcamentarios e financeiros do exercicio, podendo, desta maneira, ndo ser concedida.

8 2° SO havera novo processo seletivo ou a convocagdo de candidatos
remanescentes do Gltimo processo quando houver a desocupacdo das vagas preenchidas
anteriormente.

Art. 64. No caso do nimero de solicitagdes para bolsas de estudo ultrapassar o
valor orcamentério e financeiro disponivel, a sele¢do dos candidatos seréa realizada observando-
se 0s critérios e a ordem a seguir:

| — ser remanescente do Gltimo processo seletivo realizado;

Il — demonstrar a relagdo entre o curso pretendido e as atividades desenvolvidas
no TCE/TO, conforme previstos no inciso IV, art. 58, desta Resolu¢cdo Administrativa;
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11 — ter maior média aritmética das notas constantes do historico escolar, no caso
do servidor j& estar matriculado no curso;

IV — ter obtido maior classificagdo no processo seletivo, no caso dos cursos de
especializacdo, MBA, mestrado e doutorado;

V — ter menor remuneracdo mensal bruta, informada pela DIREH;
VI — ndo ter utilizado o programa anteriormente no nivel pretendido;

VIl — ndo ter incorrido nas penalidades do art. 78 desta Resolugédo
Administrativa; e

VIl — maior idade.

Paragrafo unico. Em caso de surgimento de vagas decorrentes de perda do
direito a bolsa de estudo, serdo convocados os candidatos obedecendo a ordem de classificacéo.

Art. 65. Para pleitear a bolsa de estudo, além dos requisitos elencados no art.
42, o candidato devera formalizar interesse junto a Diretoria do ISCON, apresentando a
seguinte documentacao:

| — projeto de pesquisa submetido ao processo de selecdo em cursos lato e stricto
sensu, quando exigido pela instituicdo de ensino em que o candidato se encontra matriculado;
e

Il — o projeto de pesquisa deverd ser adequado a area de conhecimento
diretamente relacionada com as atividades desenvolvidas pelo TCE/TO, priorizando o
desenvolvimento institucional (educacao, salde, gestdo de pessoas e tecnologia de informacao),
controle interno e externo, gestdo publica e as atividades finalisticas do TCE/TO.

Art. 66. Considera-se inelegivel para fins de concessdo da bolsa de estudo de
po6s-graduacdo o candidato que no ato do pedido:

| — esteja cedido ou lotado provisoriamente em outro 0rgao;
Il — esteja afastado para desempenho de mandato eletivo;
I11 — esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia;

IV— esteja em gozo das seguintes licencas, previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Tocantins (Lei Estadual n° 1.818/2007):

a) para tratamento de interesses particulares;

b) para o desempenho de mandato classista;
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c) para atividade politica;

d) por motivo de afastamento do cbnjuge ou companheiro;

e) para tratamento de salde;

f) por motivo de doenca em pessoa da familia;

g) maternidade ou paternidade;

h) por tutoria ou adogéo;

I) para servigo militar; e

J) para capacitagéo.

Art. 67. O acompanhamento previsto no art. 46 desta Resolugdo Administrativa
abrange todos os cursos de pds-graduacdo, em nivel lato e stricto sensu, realizados no pais ou
no exterior.

Art. 68. Em se tratando de curso de pds-graducdo realizado no exterior, é de
responsabilidade do membro ou servidor o processo de validacdo de diploma, bem como os

eventuais custos.

Secéo V
Dos Requisitos para Concesséo de Afastamento

Art. 69. Para candidatar-se & concessdo de afastamento o solicitante devera
formalizar interesse junto a Diretoria do ISCON, por meio de apresentacdo da seguinte
documentacao:

| — comprovante de matricula;

Il — carta de exposicdo de motivos (ANEXO VIII);

Il — projeto de pesquisa submetido ao processo de selecdo em cursos de nivel
stricto sensu, quando exigido pela instituicdo de ensino em que o candidato se encontra
matriculado;

IV —anuéncia da chefia imediata e mediata da unidade técnica (ANEXO VII);

V — histérico funcional fornecido pela DIREH; e

VI —analise funcional elaborada pela DIREH.

Paragrafo Gnico. A concessdo do afastamento de que trata o caput estad

condicionada ao planejamento interno da unidade técnica, & oportunidade do afastamento e a
relevancia do curso.
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Art. 70. Seré elegivel para a concessdo de afastamento o candidato que reina a
seguinte condicdo:

I — seja membro ou servidor estdvel ocupante de cargo efetivo do quadro
permanente do TCE/TO;

I1 — ndo tenha usufruido de concessao de afastamento para realizar curso no nivel
pretendido; e

I1l — apresente projeto de pesquisa adequado as areas de conhecimento
diretamente relacionadas as atividades finalisticas do TCE/TO e as atividades desenvolvidas,
priorizando o desenvolvimento institucional (educacao, salde, tecnologia de informacdo e
gestdo de pessoas), gestdo publica, controle interno e externo.

Art. 71. E vedado o pagamento de diarias e de passagens aéreas ou terrestres
durante o periodo de afastamento para estudo.

Art. 72. A solicitacdo da concessdo de afastamento sera submetida a
manifestacdo da chefia imediata e mediata, além da aprovacdo da Presidéncia do TCE/TO,
mediante informacdo da unidade técnica, de acordo com a necessidade e disponibilidade de
pessoal.

Secéo VI
Do Horario Especial

Art. 73. Seré& concedido horario especial ao servidor efetivo quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade de origem/lotacdo, ndo havendo
prejuizo do exercicio do cargo.

Art. 74. Seré exigida a compensacdo de horario, respeitada a duracdo semanal
do trabalho.

8 1° Para concessdo de horéario especial o servidor efetivo devera comprovar
semestralmente a carga horaria destinada ao curso, e na hip6tese do ndo cumprimento a
flexibilizacdo sera suspensa imediatamente.

8 2° A solicitagdo de horério especial sera submetida a manifestagdo da chefia
imediata e mediata, encaminhada & DIREH para manifestacdo observando a necessidade e
disponibilidade de pessoal, e posterior deliberacdo da Presidéncia do TCE/TO.

8 3° No requerimento de que trata o paragrafo anterior, deverd constar a
programacao de reposicao de carga horaria acordada entre a chefia imediata e o servidor efetivo.

8 4° O regime especial de cumprimento da jornada de trabalho ndo alcanga os
cursos ministrados nas dependéncias do ISCON e os de sua prépria iniciativa,
independentemente do horario, excetuando 0s cursos stricto sensu realizados pelo mesmo em
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parceria com outras instituicbes, os quais serdo regulamentados no projeto do curso.

Art. 75. A concessdo do horério especial para servidor efetivo estudante dar-se-
a semestralmente devendo, a cada periodo, ser autorizada pela chefia imediata e mediata, que
fica, também, responséavel pelo acompanhamento dos horérios de reposicdo de sua jornada
semanal de trabalho.

Art. 76. A solicitacdo de horario especial deve ser realizada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias antes do inicio das aulas.

Art. 77. Sao razdes para a revogacdo da concessdo do horério especial o
trancamento geral de matricula, a conclusdo do curso, ou seu abandono.

Secao VII
Das Penalidades

Art. 78. Perdera o direito a bolsa de estudo o membro e servidor que:
| — abandonar o curso;
I1 — desligar-se ou for desligado do quadro de servidores do TCE/TO;

Il — afastar-se do exercicio de suas atividades por motivo de licenca nao
remunerada;

IV — ndo apresentar semestralmente documentacdo da instituicdo de ensino a
qual esteja vinculado que comprove aprovagao nas disciplinas ou médulos cursados;

V — ndo prestar contas ou ndo apresentar comprovante de pagamento efetuado a
instituicdo de ensino, em conformidade com os paragrafos unicos do artigos 50 e 51 desta
Resolugdo Administrativa;

VI — efetuar trancamento, total ou parcial, do curso, médulo ou disciplina, sem
a prévia autorizacdo da Presidéncia do TCE/TO;

VII — for reprovado em mais de uma disciplina ou médulo por semestre; e

V111 — for colocado a disposicéo ou cedido para outro 6rgao.

8 1° Em caso de perda do direito a bolsa de estudo do curso de graduagdo ou
pos-graduacgédo, 0 membro ou servidor ficard impedido de beneficiar-se novamente pelo periodo
de 1 (um) ano.

8 2° No caso de licenca para tratamento da propria saude, se a instituicdo de

ensino ndo admitir que seja efetuado o trancamento, 0 membro e servidor estara impedido de
beneficiar-se novamente pelo periodo de 1 (um) ano.
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8 3° O membro ou servidor custeara com recursos proprios no semestre
subsequente o estudo da disciplina em que tenha sido reprovado, vedado o pagamento de
auxilio-financeiro.

Art. 79. O beneficiério de concessdo de afastamento e de bolsa de estudo devera
comprovar ao ISCON a frequéncia a cada semestre letivo, sob pena de desconto em folha de
pagamento dos valores relativos a frequéncia ndo demonstrada.

Secéo VIII
Do Trancamento e Suspensao do Auxilio-Financeiro

Art. 80. O auxilio-financeiro sera suspenso no caso de trancamento de matricula,
obedecendo-se aos requisitos previstos pela respectiva instituicdo de ensino, em razéo da
necessidade de afastamento do curso por exigéncia da atividade profissional do membro ou
servidor, ou por afastamento por licenca médica.

Art. 81. O trancamento devera ser submetido a apreciacdo da Presidéncia do
TCE/TO, antes de sua efetivacdo, mediante preenchimento de requerimento especifico
(ANEXO IX).

Paragrafo unico. O periodo maximo permitido para trancamento sera de 2 (dois)
semestres, consecutivos ou nao.

Secéo IX
Da Restituicéo

Art. 82. O beneficidrio devera restituir os valores correspondentes ao
desembolso realizado pelo TCE/TO no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do fato ensejador
da ndo conclusao, nas seguintes hipoteses:

| — desisténcia;

Il — pedido de cancelamento da matricula;

Il — afastar-se por motivo das licencas previstas no inciso V do art. 57 desta
Resolucdo Administrativa, exceto licenca para tratamento de saude, por motivo de doenca em
pessoa da familia, maternidade ou paternidade, tutoria ou adog&o, ou para servi¢o militar;

IV — reprovacédo no final do curso por infrequéncia ou pelo ndo atingimento da
nota minima exigida;

V — deixar de entregar o certificado ou documento que ateste a sua aprovacao; e

VI — perda da bolsa de estudo por um dos motivos do art. 78 desta Resolugédo
Administrativa, exceto o inciso Il do referido artigo.

8 1° A ndo restituicdo de forma voluntéria, no prazo estabelecido no caput deste
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artigo, sujeitard o0 membro ou servidor ao desconto do valor integral ou de forma parcelada na
folha de pagamento correspondente ao desembolso realizado pelo TCE/TO no respectivo més,
ou ndo sendo possivel, no més imediatamente subsequente, devendo o fato ser previamente
comunicado a Presidéncia.

8 2° Nos casos de falecimento, aposentadoria por invalidez ou ato de interesse
da Administracdo, o TCE/TO dispensara a restituicdo dos valores investidos.

8§ 3° Compete ao ISCON emitir parecer académico, pedagdgico e
administrativo-financeiro, que informara a situacdo de formacdo pedagogica e académica do
membro ou servidor, bem como o valor a ser restituido ao TCE/TO, conforme §1° do art. 37
desta Resolucdo Administrativa.

Art. 83. Os membros e servidores contemplados com a bolsas de estudo de
graduacdo, poés-graduacdo, lato e stricto sensu, terdo direito ao beneficio enquanto
permanecerem no quadro do TCE/TO.

Art. 84. Os servidores cedidos e comissionados contemplados com a bolsa de
estudo de p6s-graduacdo, lato e stricto sensu, fardo jus ao beneficio enquanto permanecerem
no quadro do TCE/TO.

Secdo X
Das Atribuicdes

Art. 85. Compete ao beneficiario em atividade académica de pés-graduacdo, em
nivel lato ou stricto sensu, cumprir as seguintes recomendacdes:

I — encaminhar a Diretoria do ISCON relatérios das atividades académicas
desenvolvidas durante o semestre anterior (ANEXO X);

I1 — comunicar a Diretoria do ISCON o agendamento das atividades de concluséo
do curso de pds-graduacao lato e stricto sensu, encaminhando as informag6es necessarias para
a divulgacdo das respectivas atividades de encerramento, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

I11 —dispor-se a participar de eventos promovidos pela Diretoria do ISCON, para
a divulgacdo das diversas etapas e produtos relativos ao desenvolvimento das atividades
académicas realizadas; e

IV — entregar Declaracdo de Conclusdo, no prazo de 30 (trinta) dias uteis, e
Certificado de Concluséo, no prazo de até 6 (seis) meses, contados da finalizacdo do curso, na
Diretoria do ISCON para registro, a qual encaminhard a Diretoria de Recursos Humanos
(DIREH).

Art. 86. O beneficiario da bolsa de estudo deverd assinar Declaracdo de
Participacdo em Programas de Pds-graduacdo (ANEXO XI), obrigando-se a cumprir as
condicdes estabelecidas pelo TCE/TO e pela institui¢cdo de ensino superior.
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Art. 87. Incumbe ao contemplado com a bolsa de estudo prestar contas
semestrais dos beneficios recebidos, até 2 (dois) meses apds o encerramento do semestre
cursado, mediante apresentacdo a Diretoria do ISCON dos comprovantes de pagamento
fornecidos pela instituicdo em que esteja matriculado (ANEXO X), para registros em banco de
dados, a qual encaminhara a DIREH.

Art. 88. Compete a Diretoria do ISCON:

| — emitir parecer pedagdgico, académico e administrativo-financeiro, que
informara a disponibilidade orcamentéria e financeira prevista para as bolsas de estudo;

Il — realizar a previsdo orcamentaria do auxilio-financeiro alusivo as bolsas de
estudo no planejamento anual;

I11 — estabelecer prazos para inscricdo e selecdo para as bolsas de estudo; e

IV — realizar, semestralmente, o acompanhamento de frequéncia dos
beneficiarios dos cursos de graduacao e pds-graduacdo custeados pelo TCE/TO.

Art. 89. Compete a Diretoria de Recursos Humanos (DIREH):

I — manter atualizado o cadastro referente as titulacbes dos membros e
servidores;

Il —enviar semestralmente a Diretoria do ISCON relacédo atualizada constando a
titulacdo dos membros e servidores para fins de controle; e

Il — viabilizar o pagamento do auxilio-financeiro aos beneficiarios das bolsas
de estudo durante o periodo regular do curso.

CAPITULO V
DA DOCENCIA E ATIVIDADES DE INSTRUTORIA

Art. 90. A atividade de instrutoria sera desenvolvida por instrutores internos,
membros e servidores do TCE/TO, sem prejuizo das fungdes que exercem, e por instrutores
externos, membros e servidores convidados de outros 6rgdos ou entidades da Administracdo
Publica ou com reconhecida e comprovada experiéncia em docéncia e notorio saber na
respectiva area de atuacao.

Art. 91. Constitui atividade de instrutoria o desempenho eventual da atividade
de docéncia nas ac¢Oes educacionais de capacitacdo e aperfeicoamento de servidores e membros
do TCE/TO, de seus jurisdicionados, de funcionarios e colaboradores de entidades ndo
jurisdicionadas e da sociedade, sejam elas presenciais, hibridas, remotas ou a distancia, tais
como:

| — ministrar aulas;
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Il — proferir palestras, conferéncias ou assemelhados, de carater pedagdgico
institucional;

I11 — elaborar material didatico e de multimidia;
IV — atuar como instrutor em a¢des presenciais, conteudista e tutor; e

V — atuar em atividades similares ou equivalentes em outros eventos de
capacitacdo, presenciais, hibridas, remotas ou a distancia.

§ 1° Considera-se curso de capacitacdo aquele destinado a aquisicdo de
conhecimento e desenvolvimento de habilidades e atitudes dos membros e servidores do
TCE/TO, bem como de seus jurisdicionados e da sociedade.

§ 2° Considera-se curso de aperfeicoamento aquele destinado a ampliagédo do
conhecimento ou aprimoramento de habilidades e atitudes dos membros e servidores do
TCE/TO, bem como de seus jurisdicionados.

§ 3° Considera-se palestra, seminario, forum, simposio e correlatos, aqueles de
carater informativo que contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional dos membros
e servidores do TCE/TO, bem como de seus jurisdicionados e da sociedade.

Art. 92. A convocagdo de instrutores, integrantes do cadastro do ISCON,
observara os seguintes critérios:

| — desempenho anterior em atividades similares, nas quais tenha atuado como
instrutor e obtido pontuacdo média por quesito superior a 7.0 (sete);

Il — alternancia de instrutor;

Il — afinidade entre a atividade a ser desenvolvida, a formacdo e a atuagédo
profissional, devidamente comprovada;

IV — cumprimento de suas obrigacGes como instrutor, bem como as exigéncias
previstas nesta Resolugdo Administrativa; e

V — o instrutor interno devera ter participado de pelo menos uma capacitagédo
pedagdgica ofertada pelo ISCON nos Gltimos 2 (dois) anos.

Art. 93. Cabe ao ISCON suspender o cadastro de instrutores que:

| — ndo apresentarem desempenho compativel com a funcéo;

Il — forem avaliados de forma negativa por, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos alunos em evento ou atividade de ensino-aprendizagem, ou por, no minimo, 30%

(trinta por cento) dos alunos em 2 (dois) cursos, evento ou atividade de ensino-aprendizagem
ministrados; e
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Il — injustificadamente, faltarem ou desistirem de ministrar o curso ou atividade
jadivulgada.

Art. 94. Compete ao ISCON:

| — coordenar a realizacdo do evento;

I1 — disponibilizar os recursos instrumentais necessarios;

I11 - divulgar o evento;

IV — aplicar avaliacdo ao instrutor, considerando o dominio do conteudo, a
utilizacdo de recursos didaticos e metodoldgicos, a capacidade de estabelecer dialogo e
motivacao no aluno e a utilizacdo de linguagem clara e objetiva;

V — providenciar os certificados aos participantes e aos instrutores;

VI — fazer constar os dados da avaliacdo do instrutor em seu cadastro em pasta
aberta e mantida na Secretaria Académica; e

VIl — atestar o total de horas-aula realizadas pelo instrutor e encaminhar o
processo a unidade competente para fins de pagamento, apds comprovada a entrega das
frequéncias e os resultados das avaliagOes de aprendizagem e de reacéo.

Paragrafo Unico. A emissdo de certificados obedecera o disposto na Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no Decreto Federal n® 5.154, de 23 de julho de 2004,
bem como demais normativas vigentes.

Art. 95. Compete ao instrutor selecionado ou convidado apresentar ao ISCON:
| — o Plano de Curso, conforme modelo (ANEXO XII);

Il — o material técnico ou didatico pedagdgico, conforme padrao estabelecido,
no prazo de 15 (quinze) dias antes do inicio do evento; e

Il — as frequéncias e resultados das avaliacdes de aprendizagem aplicadas pelo
instrutor nos cursos presenciais.

Paragrafo Gnico. E da responsabilidade do instrutor e do tutor inserir no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), as atividades que serdo disponibilizadas aos
alunos, como slides, material técnico ou didatico, avaliacdo de aprendizagem, bem como o
acompanhamento didatico.

Art. 96. O Plano de Curso é um instrumento de trabalho que orienta o instrutor
no decorrer da acdo de educacdo e que objetiva referenciar o conteldo programatico, a
metodologia, o procedimento e a técnica a ser utilizada no processo de ensino.

Paragrafo Unico. O Plano de Curso deve ser elaborado em conformidade ao
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formulério padrdo, e serd constituido de identificacdo, tema, subtema — quando houver —,
periodo, carga horaria, publico-alvo, justificativa, objetivos, conteddo programatico,
metodologia ou estratégias de ensino, forma de avaliacdo de aprendizagem com 0s objetivos e
instrumentos, bibliografia sugerida ou referéncias bibliograficas (ANEXO XII).

Art. 97. Os eventos presenciais ou ndo, a critério de oportunidade e conveniéncia
do ISCON, poderdo ser gravados, mediante prévia autorizacdo de uso de imagem, voz e
producdo de contéudo para divulgacao, definida em contrato para servicos de terceiro, e no caso
de instrutoria interna, a assinatura do Termo de Autorizagdo de Uso de Imagem e Publicagéo
(ANEXO 1).

Art. 98. O servidor selecionado ou convidado para ministrar curso/evento ou
outra atividade para o ISCON em periodo que coincida com sua jornada de trabalho devera
apresentar Autorizacdo para Instrutoria em Curso/Evento (ANEXO XV) subscrita pela chefia
imediata e o ciente da chefia mediata, com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia do inicio
de sua atividade docente.

Paragrafo Unico. Em se tratando da oferta de capacitacdo obrigatdria derivada
do Plano Anual de Formacéo e Capacitacdo (PAFC), oriunda da demanda do mapeamento de
competéncias/gap, o horario de trabalho do servidor selecionado para ministrar curso/evento,
ou outra atividade no periodo que coincida com sua jornada de trabalho, ndo serd objeto de
compensacao de carga horaria.

Art. 99. Nos eventos ou atividades de ensino-aprendizagem promovidos pelo
ISCON, seja instrutoria interna ou externa, é obrigatorio a emissdo e juntada aos autos de
parecer pedagogico e parecer administrativo-financeiro.

Art. 100. Cumpre ao ISCON promover o cadastro e recadastramento anual para
0 acompanhamento e a selecdo de membros e servidores do TCE/TO, com vistas a composi¢do
e atualizacdo de seu quadro de instrutores.

Paragrafo Unico. No cadastro de cada instrutor devera constar, além da area de
sua habilitacdo, proposta de temas compativeis a sua area de atuacdo, experiéncia profissional
e formacéo.

Secéo |
Da Instrutoria Interna

Art. 101. O ISCON promovera a capacitacdo periodica de seus instrutores
internos segundo metodologia de ensino previamente estabelecida que propicie a eficiéncia no
processo ensino-aprendizagem, com foco no estreitamento e inter-relagdo entre teoria e pratica,
aplicacdo dos métodos da andragogia e utilizacdo de ferramentas de tecnologia da informacé&o.

Art. 102. A retribuicdo dos membros ou servidores do TCE/TO pelas atividades
docentes desempenhadas, nas modalidades presencial, hibrida, remota ou a distancia, por meio
de instrutoria, tutoria ou monitoria, ocorrera por meio de valores relativos as horas-aula, os
quais serdo definidos em Portaria emitida pela Presidéncia do TCE/TO, observadas as



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS

disposi¢des dos paragrafos seguintes.

8 1° O material instrucional e didatico ser4d remunerado em caso de
disponibilidade orcamentaria e financeira, observados os critérios estabelecidos em Portaria da
Presidéncia, e fica 0 TCE/TO autorizado a usé-lo de forma irrestrita, preservando a autoria e 0
direito de uso por parte do autor.

8 2° Nos casos de ensino a distancia ou remoto, as aulas gravadas e/ou
ministradas em tempo real serdo remuneradas em dobro, tendo em vista os direitos autorais de
uso das imagens produzidas pelo TCE/TO.

8 3° Nos casos de participagdes em evento ou atividade de ensino-aprendizagem
externos como palestrante ou instrutor, promovidos pelo TCE/TO ou por outra instituicdo, a
retribuicdo de que trata o caput sera calculada com base na hora-aula presencial, o que garante
ao membro ou servidor o pagamento de diarias e passagens, quando implicar necessario
deslocamento, sem prejuizo de serem descontados de tais valores, quaisquer numerarios
repassados pela outra instituicdo/entidade a titulo de remuneragdo e/ou auxilio-financeiro para
qualquer fim.

8 4° A retribuigdo percebida pelo membro ou servidor ndo incidird em qualquer
outra vantagem, bem como € vedada sua incorporagéo aos vencimentos ou subsidios para efeito
de aposentadoria.

8 5° Conforme os critérios estabelecidos na metodologia pedagogica do Plano
de Curso da atividade de ensino-aprendizagem, quando n&o utilizado o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), o pagamento da instrutoria estara condicionado a entrega das
frequéncias e resultados das avaliagdes de aprendizagem.

8 6° Na hipotese de atividade de ensino-aprendizagem que demande a
participacdo de mais de 1 (um) instrutor na mesma hora-aula, a retribuicdo sera devida a cada
um.

Secéo Il
Da Instrutoria Externa

Art. 103. Poderdo ser contratados instrutores externos para ministrar agdes
educacionais e promover o aperfeicoamento dos membros, servidores, jurisdicionados e
sociedade, de modo justificado, nas circunstancias a seguir relacionadas:

| — contratagdo de profissionais por meio de inexigibilidade de licitacdo, em
obediéncia aos requisitos e procedimentos estabelecidos na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, bem como Resolu¢do Administrativa TCE/TO n° 7, de 29 de marco de 2023; e

Il — convite de membros e servidores de outros érgdos e entidades da
Administracdo Publica, observados os critérios dispostos nesta Resolugdo Administrativa,
inclusive artigos 96 e 98.
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Paragrafo unico. A retribuicdo dos membros ou servidores de outros érgéos e
entidades da Administracdo Publica estabelecidos no inciso Il deste artigo ocorrera por meio
de valores relativos as horas-aula, os quais serdo definidos em Portaria emitida pela Presidéncia
do TCE/TO.

CAPITULO VI
DA UTILIZACAO DO ESPACO FISICO POR TERCEIROS

Art. 104. O ISCON sera responsavel pela administracdo da cessdo de uso das
salas.

Paragrafo Unico. Os espacos utilizados por terceiros devem levar em
consideracao o principio da primazia do interesse publico, da impessoalidade e da transparéncia
na gestdo e planejamento.

Art. 105. O interessado na utilizacdo do espaco fisico deverd enderecar a
Solicitacdo de Reserva de Sala de Aula (ANEXO XIV) ao ISCON, indicando o periodo e
horério de utilizacdo, quantitativo de salas, nimero de pessoas, natureza da atividade a ser
realizada, publico alvo, contato, justificativa, dentre outras informacbes que considerar
relevante.

Art. 106. O processo de solicitacdo de utilizacdo do espaco fisico sera
formalizado pelo ISCON, o qual emitira parecer sobre a disponibilidade da(s) sala(s) para o
periodo solicitado e encaminhara a Presidéncia para deliberacao.

Art. 107. Os valores para utilizacdo do espaco fisico do ISCON serdo fixados
por ato da Presidéncia do TCE/TO, com o auxilio da Diretoria Geral de Administracéo e
Financas (DIGAF).

Art. 108. Sendo deferida a solicitacdo, o ISCON entrara em contato com o
interessado, para:

| — informar o valor a ser recolhido na conta do Fundo de Aperfeicoamento e
Reequipamento Técnico, a titulo de pagamento das despesas para manutencdo da sala, o qual
devera ser realizado no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis anteriores a realizagdo do evento;

I1 — solicitar a assinatura de Termo de Cesséo e Responsabilidade de Uso de Sala
de Aula (ANEXO XII1), até a data de inicio do evento; e

Il — cientifica-lo das normas de utilizagdo da(s) sala(s) de aula(s) contidas no
Termo de Cesséo e Responsabilidade de Uso de Sala de Aula (ANEXO XIII).

Art. 109. Se a solicitagéo for indeferida, o ISCON entrar4 em contato com o
interessado e informara o motivo da indisponibilidade nos dias e horéarios solicitados.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 110. Os modelos em anexo tém como objetivo a otimizacdo e a
padronizacdo das atividades pedagogicas disponibilizadas em formato eletrdnico no Sistema
Eletrénico de InformacGes (SEI), e devem ser obrigatoriamente adotados.

Paragrafo Unico. Os modelos em anexo poderao ser alterados e/ou atualizados
por meio de ato da Presidéncia do TCE/TO, mediante solicitagdo da Diretoria do ISCON.

Art. 111. Os casos omissos ou excepcionais serdo analisados pelo ISCON e
levados a deliberacdo da Presidéncia do TCE/TO.

Art. 112. Esta Resolucdo Administrativa entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolu¢do Administrativa
n° 02, de 12 de marco de 2003, Resolucdo Administrativa n° 12, de 30 de abril de 2008,
Resolugdo Administrativa n® 01, de 04 de maio de 2011 e Resolugdo Administrativa n° 02, de
29 de fevereiro de 2012.

Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, Sala das Sessbes, em Palmas,
Capital do Estado, aos dias do més de de 2024.




